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| Die folgenden Aufgaben beziehen sich auf die Korok-IT G
““““ g 7 _ gefihrt yercen.
1. Aufgabe: bt oll 80 Einstellungsgesp’® 3
Die Korok-IT GmbH will eine Stelle neu besetzen Mit einer Bewerberin 0
‘ 4ch zulassig’
Welche der folgenden Fragen ist bei einem Einstellungsgesprach 2 g
i a ein.

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Frage in das Kastchen

[X] Was mochten Sie bei uns verdienen? : 3

Méchten Sie in den nachsten zwei Jahren heiraten?

Gehoren Sie einer politischen Partei an?

[@] Wie hoch sind Thre personlichen Sparguthaben?

[5] Welche Krankheiten haben Sie bisher gehabt?
2. Aufgabe

ker bei der Korok-IT GmbH- l

Claudio Davidson, 17 Jahre alt, beginnt eine Ausbildung als Fachinformati
d vorlegen?

Welche der folgenden Unterlagen muss Herr Davidson vor Beginn seiner Berufsausbildung zwingen
Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Unterlage in das Kastchen ein.

Das letzte Schulzeugnis

Die Geburtsurkunde

[3] Die Teilnahmebestétigung Gber ein Praktikum

[2] Die notariell beglaubigte Kopie des Personalausweises

[5] Den Nachweis diber die arztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

3‘ 5 e R A

In den Ausbildungsvertragen der Korok-IT GmbH ist in der Regel eine Probezeit von drei Monaten eingetragen.

R A R e

In welcher der folgenden Rechtsgrundlagen ist die Dauer der Probezeit geregelt?
Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Rechtsgrundlage in das Kastchen ein. S

»

-

[T Jugendschutzgesetz
[2]Jugendarbeitsschutzgesetz

[3] Berufsbildungsgesetz ]
[4] Arbeitszeitgesetz

[& Verordnung iiber die Berufsausbildung (Aushildungsordnung)

4. Aufgabe B
Ein Kollege von Herrn Davidson iberlegt, sich beruflich zu verandern.

Bei welcher der folgenden MaBnahmen handelt es sich um eine Umschulung? ‘
Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden MaBnahme in das Késtchen ein. o

E:ﬂeaffe{,f,f{j" 'Ks uf::r.au besucht einen Lehrgang zum Erwerb der Ausbildereigﬁung.
Eine Fgchinfo::]a;ﬁe:?:"sr;zf:r':ﬁ:tssl“emimegration bricht seine Ausbildung ab und beginnt iy
Eine Friseurin macht aufgrund ej egratlon'beg:ucht ein Schulungsangebot zum Thema IT
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3 Korok-” GmbH muss ...
D€ unfall dem Technischen Uberwachungsverein (TUV) melgen

geer
4 Unfall der Berufsgenossenschaft melden.

en
g den Unfall dem Ordnungsamt melden.
Hermn pavidson Verletztengeld zahlen. /
B Herm pavidson Schadenersatz zahlen.

g Aufgabe
Davidson mochte wissen, wie hoch

fin Kollege von Herm " .
flichtiges Bruttoarbeltsentgelt betragt zukunft
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9. Aufgabe : - orhalten nicht 9 am MonatsQnd
Herr Davidson erhalt eine Entgelterhhung von monatlich 50,00 EUR. Obwohl sich sein Konsu g
weniger Geld zur Verfiigung, weil die Preise gestiegen sind.
Welches der folgenden Einkommen ist gesunken?
Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Einkommen in das Kastchen ein.

[1] Bruttoeinkommen
[2] Zu versteuerndes Einkommen
[Z) Realeinkommen

[4] Nettoeinkommen

¢ [5] Nominaleinkommen
q erhalten-

ebsrat der Korok-IT GmbH eine Einladung zur Betriebsversammiun

10. Aufgabe

Herr Davidson hat vom Betri
In welchem der folgenden Gesetze werden Betriebsversammlungen geregelt?

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Gesetz in das Kastchen ein

[A1Burgerliches Gesetzbuch
Berufsbildungsgesetz

arifvertragsgesetz
] Betriebsverfassungsgesetz

[5] Arbeitsschutzgesetz

11. Aufgabe

[A]Herr Dawdson muss die ausgefall
[2]Er darf nur teilnehmen, er st
3] H_err Davidson darf nur te :




ok-IT GmbH zahit unter anderem djo K,

en K .
ygen trifft auf die Rechtsform dey . i G, Bejiy,.

jer KOI

,be

den ¢

3 qenden AUSSE i
ffer vor def sutreffenden Aussage in das K&Stmenﬂ‘r{~ e

e ZINE im0 W :

( hrem Privatyarma
. -hafter haften unbeschrénkt mit e

cellS¢ h‘]lﬂ;ql(’ der Gesd'schafter bevagt 25.000 EUR. ngn'
\ il\\I;‘::L'de|' KG haften nicht fiir die Verluste der KG,
(\nm‘H ¢

lage T
e tien maximal in HGhe ihrer Einfage, )
s e ur Geschaftsfihrung verpfichter,
anal SIE Pt e a

- @M
2 e

e S -
.wfga’l:naﬁkerm ystemintegration Erika Schmitz échtg gjep,
)10

R ; i IT-Di ach ihrgy
e Werkstatt UG €I Ladenlokal fir IT-Dienstieistungap 4 dem ven::g?:h'OSSenen Berufsaushildung selbststandig
s folgenden Gesichtspunkte spielt bei der Standortygp Kelne ol N EDV-Zubehor ervffnen,
or g€l : T

o die Ziffer vor dem zutreffenden Gesichtspunkt‘in das Késtcheh ein

, (ot
¢

S s

4/ und GroBe der Konkurrenzbetriebe L
e Umsatzsteuersétze & .
e ff;;fgﬁcheAuﬂagen, 2. B. Bau- und Umweltvorschriften
7 tmehrsanbindung fiir Kunden und Lieferanten
 -+e der Kosten fiir . B. Miete/Pacht

I
AT

s Aufgabe ; -
- Schmitz hat die Schmitz-IT GmbH gegriindet. Sie ist die einzi

: 9e Gesellschafterin der GmbH. Das St Teoinaad il
2 Sammkapital in voller Hohe in die GmbH eingebracht. - Das Staftkaprtal in Hohe

e der folgenden Regelungen zur gesetzlichen Haftung st im Fall der Schmitz-T GmbH zutreffend?

BT i v o e PSS UAT ST L

e i die Ziffer vor der zutreffenden Regelung in das Kastchen ein.
"‘KWW‘{‘:% 2

70 Haftung der Schmitz-IT GmbH ist auf maximal 25.000,00 EUR begrenzt.

210 Schmitz-IT GmbH haftet nur bei grober Pflichtverletzung. L

3D Schmitz-IT GmbH haftet mit ihrem Gesellschaftsvermoge

&% Schmitz haftet nur mit ihrem Privatvermégen.

dlfau Schmitz haftet zusatzlich zu ihrer Stammeinlage

PRES S e

16. Aufgabe

YeGeschafrsfiihrerin er Schmitz-IT GmbH erhélt die N
$Horden jst.
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18. Aufgabe )

o Jahr bei der Korok-IT GmbEt angestellte Susanne Becker |
Kiindigungsfristen. s

n bei Arbe;

gelten die gesetzlichen
Angestellten (Arbeitnehmers) ka

eine

)

D
>

Sf;;érliches Gesetzbuch (BGB) - § 622 Kiindigungsfriste
Das Arbeitsverhaltnis @ines Arbeiters oder eines

£nde eines Kalendermonats gekundigt werden. b : '
) £5r eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist, wenn das /

\ swei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
- &n? Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3 acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
~ehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
-wlf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

I &Y Wy

is: die vorgelegte Kiindigung zum genannten Zeitpunkt wirksam?

ragen die Ziffer vor der zutreffenden Antwort in das Kastchen ein.

Susanne Becker - SchillerstraBe 7 - 53225 Bonn

| Korok-IT GmbH
j Am Borsenplatz 1
[ 50667 Koin

Bonn, 24.04.2023
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24. Aufgabe b
Der Umweltschutz liegt im Interesse der Allgemeinheit.

y licksichtigen?
Welcher der folgenden Grundsétze bei der Verwendung von Verpackung sollte die Korok-IT GmbH daher bertick 9 :

e

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Grundsatz in das Kastchen ein.

T AT AN S SR SRS
J

Papierverpackungen sind immer umweltfreundlich.

Vermeidung unnotiger Verpackung ist besser als ihre Entsorgung.

[3] Recycelte Plastikverpackungen sind immer umweltfreundlich.

Verpackung muss wiederverschlieBbar sein, um die Ware vor Verderb zu schiitzen.
[5] Jede Verpackung muss nach dem Gebrauch grob gereinigt in den Restmiill gegeben werden.

25. Aufgabe
Die Korok-IT GmbH verwendet Kopierpapier mit dem abgebildeten Zeichen auf der Verpackung.

IT ]
J GmbH mit der Verwendung dieses Kopierpapiers den Umweltschutz?

T : . . .
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30. Aufgabe
Die Korok-IT GmbH hat sich selbst Grundsatze u : .
ung einzelner Mitarbeiter aus sachfremden Griinden verhindern sollen.

e KOTOK=I
Regelungen, die die Bevorzug
 welchem der folgenden Falle wurden diese Regeln beachtet?

i

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Fall in das Késtchen ein.

[7] Conny Toyson wurde eingestellt, weil sie die Nichte des Geschéftsfiihrers ist.

[2] Henriette Schmitz wird aufgrund ihrer Hautfarbe bevorzugt behandellt.
[3] Andreas Brandtner wurde nicht ins Team aufgenommen, weil er offen homosexuell lebt

5 ASand;z;;WﬁHer wurge wegen _fehlender Qualifikation nicht ins Team aufgenommen.
ngelika Corleone wird bei einer intermen Stellenausschreibung nicht berticksichtigt, weil sie gldubige Muslima ist




