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| Die folgenden Aufgaben beziehen sich auf die Kort k-IT om
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1. Aufgabe: unssarkorin call ein Einstellungsgespd® ?

Die Korok-IT GmbH will eine Stelle neu besetzen. Mit einer Bewerberin soll ein 59
i { ässig/

Welche der folgenden Fragen ist bei einem Einstellungsgespräch zulä
ssig

Traaen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Frage In das Kästchen @

DK] Was möchten Sie bei uns verdienen?

Möchten Sie in den nächsten zwei Jahren heiraten ?

Gehören Sie einer politischen Partei an?

Wie hoch sind Ihre persönlichen Sparguthaben?

Welche Krankheiten haben Sie bisher gehabt?

2. Aufgabe 
Ber

Claudio Davidson, 17 Jahre alt, beginnt eine Ausbildung als Fachinformatiker bei der Korok-IT GmD'- I

Welche der folgenden Unterlagen muss Herr Davidson vor Beginn seiner Berufsausbildung zwingen

BB
;

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Unterlage in das Kästchen ein.

Das letzte Schulzeugnis

Die Geburtsurkunde

[3] Die Teilnahmebestätigung über ein Praktikum

[2] Die notariell beglaubigte Kopie des Personalausweises

BB] Den Nachweis über die ärztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

In den Ausbildungsverträgen der Korok-IT GmbH ist in der Regel eine Probezeit von drei Monaten eingetragen.
In welcher der folgenden Rechtsgrundlagen ist die Dauer der Probezeit geregelt?

ERETRIENT

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Rechtsgrundlage in das Käs chen an

[2] Jugendarbeitsschutzgesetz >
[Bl Berufsbildungsgesetz ]
[2] Arbeitszeitgesetz i

Verordnung über die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung)

4. Aufgabe gi #
Ein Kollege von Herrn Davidson überlegt, sich beruflich zu verändern.

Bei welcher der folgenden Maßnahmen handelt es sich um eine Umschulung? s

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Maßnahme in das Kästchen ein. E:

El ers De besucht einen Lehrgang zum Erwerb der Ausbildereignung.
BlEine a Informatiker ystemintegration bricht seine Ausbildung ab und beginnt einen

Eine Friseurin e In ystemintegration besucht ein Schulungsangebot zum Them: IF-Siche S
ie ae “, Allergie eine zweite Berufsausbildung zur Kauffrau fi heit
Ben Berifschuleten setzt ihre Ausbildung zur Fachinformatikerin Anwer



ufgabe
;gson stolpert während der Arbeitszeit und verletzt sich um

Knie

n

e en del folgenden Schritte muSS die Korok-IT GmbH daraufhin Unte
welt

die Zi dem zutreffenden Schritt in das K&ragen 2 die Ziffer vor dem zutreffen Sstchen en,

legt ok-I GmbH eine Arbeitsunfähigkei hein

xorok-IT GmbH muss... 
u

pie 10 fall dem Technischen Überwachungsverein (TÜV) melden,

DO = Unfall der Berufsgenossenschaft melden.
Ei Unfall dem Ordnungsamt melden.

3 Herrn Davidson Verletztengeld zahlen. |
5 Herm Davidson Schadenersatz zahlen.

a

aufgabe ; i

: Kollege von Herrn Davidson möchte wissen, wie hoch
Gera pflichtiges Bruttoarbeitsentgelt beträgt zukünft

tragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung k

Sie den Arbeitnehmeranteil an der gesetzlichen Re Ntenversicl

Rentenversiche

Der Bei

Ermitteln

Tragen Sie das Ergebnis in die €

8. Aufgabe 
f

Herr Davidson liest in den Mitteilungen seiner Krankenkass
pflichtgrenze auf monatlich 5,550,00 EUR bzw. jährlich 66.

Welche der folgenden Aussagen über die Versicherungspf [

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage in das
ze liegt, wird kein Beitrag

‚liegt, müssen die GKV verl
egt, können sich als frAuf den Teil des Bruttolohns, der über der Versicherung

[2|Versicherte, deren Bruttolohn über der Versicherungspfl
[B] Versicherte, deren Bruttolohn über der Versicherungspflicht9! ]
A Bei einem Bruttolohn über der Versicherungspflichtg anze Sind
B] Bei einem Verdienst über der Versicherungspflichtgrenze MU



icht geändert hat, hat er am

50,00 EUR. Obwohl sich sein Konsumve! Ua Moatgeng,
9. Aufgabe

Herr Davidson erhält eine Entgelterhöhung von m
onatlich

weniger Geld zur Verfügung, weil die Preise gestiegen sind.

Welches der folgenden Einkommen ist gesu
nken?

mmen in das Kästchen ein.
Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Einko

[I Bruttoeinkommen

[2] Zu versteuerndes Einkommen

[8] Realeinkommen

[2] Nettoeinkommen

< [5] Nominaleinkommen

g erhalten.
vom Betriebsrat der Korok-IT GmbH eine Einladung zur Betriebsversammlun

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Gesetz in das Kästchen ein

Bürgerliches Gesetzbuch

Berufsbildungsgesetz

Tarifvertragsgesetz

‚X Betriebsverfassungsgesetz

B] Arbeitsschutzgesetz

11. Aufgabe

Herr Davidson möchte an der Betriebsversammlung teilnehmen

Welche Folge ergibt sich daraus?

SE EINER

Tragen Sie die Zr vor Zn zutreffenden Fol

[lHerr Dre muss die ausge
[ZI Er darf nur ieinchagl, wenn er s

ff gg gitak als Ak ein

las Kästc hen ein.



e r anderem
„utaa® , dei Korok-IT GmbH zählt unte die Köhnken KG„der

“ onden AussageN trifft auf die Rechtsform der ge, u =
‚‚ jolgE

Monatsende 2 ussage in das Kästen.
| Jiffer vor def zutreffenden AUSSSPEBIIEEN Sstchen ein,

se Ra

\; haften unbeschränkt mit ihrem VA LVerm gen ölsun..
PN Gesellschafter beträgt 25.000 EyrR 1
vindeste er KG haften nicht für die VerlustedrkG —
plemell an haften maximal in Höhe ihrer Einlage, 7.7,

{N anditiste «ind zur Geschäftsführung verpflichtet, —

R „anditisteN
Al

N EEETETENETEITENTTIRETN zen

$

‚le a integration Erika Schmitz Möchte Ss ; Be
1 srmatikerin Systemninteg Nasa RR SIch nach ihrer.

. 1" Werkstatt und ein Ladenlokal für IT DienstieStühgen undden. E Become E

f F jolgenden Gesichtspunkte spielt bei der Standortwahl kejng u on EDV-Zubehör eröffnen, BONS

ELITE RN RER

j ee alrehen Gesichtspunkt in das Käen.. .
„en Sie die Ziffer vor dein zutreffenden u Sästchen ei.

hlund Größe der Konkurrenzbetriebe 
BR.

— ‚uuelle Umsatzsteuersatze & Bi‘

2 heAuflagen, 2. B. Bau- und Umweltvorschriften
de 

N

dä \erkehrsanbindung für Kunden und Lieferanten

= Sähe der Kosten für z. B. Miete/Pacht Ka
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4: Schmitz hat die Schmitz-IT GmbH gegründet. Sie ist die einzi
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sche der folgenden Regelungen zur gesetzlichen Haftun

jayen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Regelung in das

Die Haftung der Schmitz-IT GmbH ist auf maximal 25.000,00
2 Die Schmitz-IT GmbH haftet nur bei grober Pflichtver

= De Schmitz-IT GmbH haftet mit ihrem Gesellschaftsv

zu Schmitz haftet nur mit ihrem Privatvermögen.

frau Schmitz haftet zusätzlich zu ihrer Stammeinlage
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16. Aufgabe

De Geschäftsführerin der Schmitz- BR,
worden ist, Cmitz-IT GmbH erhält die Ne
"ehe der folgenden Aussagen über die Aufgaben der In |

In en Sin din 7; ;EN Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage in das
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a Bilanzen der Unternehmen.
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Muss in allen 1 uersätze des jeweiligen |HK-Bezn Arbeitsgerichtsverfahren angehört wer
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Be „bteilung das abge
gestellte Susanne Becker legt am 24.04.2023 der personal we;nee

18. Aufgabe

[ nem Jahr bei der Korok-IT GmbH an
Rn Es gelten die gesetzlichen Kündigungsf

risten.

Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) - 8 622 Kündigungsfristen =
Rn. Arbeitsverhältnis eines Arbeiters ie eines Angestellten (Arbeitnehmers) an

Ende eines ats gekündigt werden.

2 pe u a beträgt die Kündigungsfrist, wenn das ‚
"„yei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
Fünf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

-wölf Jahre bestanden hat, fünf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

+5 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

re sei ®

schreiben V

WI Ro a
IS wi £

ist die vorgelegte Kündigung zum genannten Zeitpunkt wirksam?

ragen die Ziffer vor der zutreffenden Antwort in das Kästchen ein.
AR

Susanne Becker - Schillerstraße 7 - 53225 Bonn

| Korok-IT GmbH
| Am Börsenplatz 1

| 50667 Köln

Bonn, 24.04.2023

Kündigung

Sehr geehrte Damen und Herren

hiermit kündige ich mei
mit kündige ich mein Arbeitsverhältnis fristgerecht zAm 01. ich ai |

05.2023 trete ich ein a um 30.04.2023. Mein letzter ArbeitstaVielen Dank für Ihr Verständni 5 bei einem anderen Arbei 9 wird dements rech
5 !geber an, prechend Frei

Freundliche Grüße

Vsonne Becker

Blwirken au Becker schr
En IF Hell, und mit Beg Undung gekünd

Nwirksa en eK en Arbeitsplatz hat athat
Miks au Becker dje Kingin st VOn vier

U Becker ae "ngsfrist von eau Fünfzehnten.
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Hinweis: Ein Unterneh

Unternehmen

[1] Bätje GmbH

2 Von Lente AG 

G

3] Grabau OHG pie

> Ale Gesellschafter haften mit ihrem Privatvermögen und ihre
r Einlage. 7 

2

b) Die Unternehmensanteile können an der Börse gehandelt werden. ar 
.

d) Die Gesellschafter haben Stimmrecht in der Gesellschafterversamml
ung. 4 

-

d) Dieses Unternehmen ist in das örtliche Genossenschaftsregister eingetragen. 4

e) Das Stammkapitel beträgt mindestens 25.000 EUR. 4 yh
T.

Fr |

ETC 
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24. Aufgabe

Der Umweltschutz liegt im Interesse der Allgemeinheit. 
ag b

; ’ ücksichtigen /

Welcher der folgenden Grundsätze bei der Verwendung von Verpackung sollte die Korok-IT GmbH daher berücksic ‚2 u |

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Grundsatz in das Kästchen ein

Papierverpackungen sind immer umweltfreundlich.

Vermeidung unnötiger Verpackung ist besser als ihre Entsorgung.

2] Rezyeelte Plastikverpackungen sind immer umweltfreundlich.

[2] Verpackung muss wiederverschließbar sein, um die Ware vor Verderb zu schützen.

[3] Jede Verpackung muss nach dem Gebrauch grob gereinigt in den Restmüll gegeben werden.

Die Korok-IT GmbH verwendet Kopierpapier mit dem abgebildeten Zeichen auf der Verpackung.

je ee,gen . die Ziffer vor der zutreffenden Antwort in das Kästchen einein,

Ben ’= 9 des Kopierpapierverbr Br

= a ung n Energie bei der Beide Korok-IT GmbH
— _ Uzierung der Kosten für das Koniarnan;

in 0£ Te Qualität des per

3 9 von Rohstoffen für dje Papiererzeugung

ITGmbH mit der Verwendung dieses Kopierpapiers den Umweltschutz?
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|

4 muss If ihren betrieHl
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30. Aufgabe 
5 u f

Su Koral.{T Gmbu hat sich selbst Grundsätze und Regeln gegeben, nach denen das Unternehmen sich verhält und wirtschalte az gehören auch
Bacaaee die die Bevorzugung einzelner Mitarbeiter aus sachfremden Gründen verhindern sollen. 

|

7 welchem der folgenden Fälle wurden diese Regeln beachtet?

TREE EEE I
Traoen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Fall in das Kästchen ein.

[1 Conny Toyson wurde eingestellt, weil sie die Nichte des Geschäftsführers ist.

[2] Henriette Schmitz wird aufgrund ihrer Hautfarbe bevorzugt behandelt.
[3] Andreas Brandtner wurde nicht ins Team aufgenommen, weil er offen homosexuell lebt.
[Kl Sandro Müller wurde wegen fehlender Qualifikation nicht ins Team aufgenommen.
BJ] Angelika Corleone wird bei einer internen Stellenausschreibung nicht berücksichtigt, weil sie gläubige Muslima ist.


