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- nachstehend Arbeltgeber genannt -

und

Frau

Salma Alshofe
Mozartstrale 6
77694 Kehl

- nachstehend Mitarbeiter genannt -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezelchnung
«Mitarbeiter” sowie sonstige Personenbezeichnungen
erfolgen geschlechtsunabhingig. Sie werden ausschlieBlich
aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwendet.

1. Inbezugnahme von Tarifvertrigen / Kollisionsklausel /
Rechtsnachfolge

1.1. Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
bestimmen sich nach den Tarifvertragen in der jeweils
gultigen Fassung, die der Arbeitgeberverband iGZ mit einer
oder mehreren der Gewerkschaften IG BCE, NGG, IG Metall,
GEW, ver.di, IG Bau, EVG, GdP abgeschlossen hat, oder nach
den diese erginzenden, &ndernden oder ersetzenden
Tarifvertragen, die ein Rechtsnachfolger  des
Arbeitgeberverbands iGZ, insbesondere nach § 20 Absatz 1
Nr. 1 UmwG, mit einer oder mehreren der vorgenannten
Gewerkschaften abgeschlossen hat. Da insoweit mehrere
Tarifvertrage existieren oder zukinftig existieren kénnen, gilt
zur Ermittiung der jeweils anwendbaren Tarifvertrige
Folgendes:

1.1.1. Ab Beginn eines jeweiligen Einsatzes bei einem Kunden
finden ausschlieBlich diejenigen Tarifvertrdge Anwendung,
an denen die Gewerkschaft als Vertragspartei beteiligt ist,
aus deren Satzung sich die Zustdndigkeit fir den
Einsatzbetrieb ergibt. Sind satzungsgemaR mehrere
Gewerkschaften zustandig, finden ausschlieRlich diejenigen
Tarifvertrage Anwendung, an denen diejenige Gewerkschaft
als Vertragspartei beteiligt ist, die in obiger Aufzahlung vor
der/den andere/n genannt ist. Ist satzungsgemaR keine der
oben genannten Gewerkschaften fiir den Einsatzbetrieb
zustandig, finden die Tarifvertrage Anwendung, an denen die
Gewerkschaft ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

1.1.2. Bis zum Beginn des ersten Einsatzes bei einem Kunden
sowie fir die Dauer einer Tatigkeit in dem Betrieb des
Arbeitgebers selbst finden die Tarifvertrage Anwendung, an
denen die Gewerkschaft ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

1.1.3. Die gemaR Ziffern 1.1.1. und 1.1.2. ermittelten
Tarifvertrage finden jeweils durchgangig bis zu dem
Zeitpunkt Anwendung, ab dem ein neuer Einsatz beginnt.

1.2. Die Tarifvertrage liegen zur Einsichtnahme in den
Geschaftsraumen aus. Der Arbeitgeber wird den Mitarbeiter
auf dessen Verlangen jeweils in der Einsatzanweisung
informieren, welche Tarifvertrige gemaR Ziffer 1.1.
Anwendung finden.

1.3, Solite aine Negalung dieses Arbeitsvertfages von den
vorstahand In Bezug genommanan Tarlfvarttigan sbwelchén
und flr dan Mitarbeltar gunstiger seln, so tretan ia
tarlfvartroglichen  Regelungen  hinter  dle hiervon
abwalchendan arbaltsvertraglichen Regelungen zurlek. Im
Obrigen gehen dia tarlfvertraglichan Ragalungen dieserr
Arbaltsvartrag stets vor (Vorrang des Tarifvertragas). FOr die
Durchfthrung das Glnstigkaitevarglalchas glit § 4 Absatz 3
TVG antsprachend,

2. Inhalt / Beginn / Probezelt / Befristung

2.1, Der Arbeitgeber (ibarliss als
Parsonaldienstlelstungsunternehmen sainan Kunden
Mitarbelter Im Rahmen der Arbeitnehmerlibariassung. Der
Arbeltgeber  besitzt  eine  unbefristate  Erlaubnls  zur
Arbeltnehmer(berlassung,  zuletzt  ertellt  von  der
Bundesagentur flir Arbeit, Agantur fGr Arbait Marnberg, am
17.07.2001 In Nlrnberg. Der Mitarbeiter wird an
wechselnden Einsatzstellen bel Kunden und bel wechselnden
Kunden eingesetzt. Der Einsatz bel einem Kunden erfolgt
vorlibergehend. Der Mitarbeiter kann auch Im Rahmen von
Werk- oder Dienstvertrigen eingesetzt werden, Dem
Mitarbeiter kénnen auch Interne Thtigkeiten im Betrieb des
Arbeitgebers zugewlesen werden (kein Drittpcrsonalcinsau)l
Die Zuwelsung von internen Titigkeiten darf einen
ununterbrochenen Zeitraum von vier Wochen nicht
(iberschreiten.

2.2. Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 02.05.2024 und wird
unbefristet abgeschlossen. ;
Die Dauer der Probezeit richtet sich nach MaRgabe der nach
Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifvertrige in der
jeweils gliltigen Fassung.

3. Tétigkeiten / Pflichten des Mitarbeiters

3.1. Der Mitarbeiter wird entsprechend der Tatigkeit im
Kundenbetrieb eingestellt als Helfer/in - Lager, Versand.
Dem Mitarbeiter obliegen 2z.B. folgende Tatigkeiten:
Kommissionierung der Ware nach Vorgaben. Das Umpacken
und Sortieren.

Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des Einsatzes in einem
Kundenbetrieb kénnen sich abweichende oder erginzende
Tatigkeiten ergeben.

3.2. Der Mitarbeiter wird an verschiedenen Einsatzorten im
Gebiet Offenburg und 50km Umgebung bei Kundenbetrieben
beschaftigt. Er ist bei Bedarf auch zur Arbeitsleistung an
Einsatzorten auBerhalb des Kundenbetriebes verpflichtet.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter jederzeit vom
Kundeneinsatz abzuberufen und anderweitig einzusetzen.

3.3. Der Mitarbeiter hat sich die geleisteten Arbeitsstunden
pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestétigen zu
lassen. Der Nachweis kann ber eine elektronische
Arbeitszeiterfassung beim Kunden oder iiber die vom
Arbeitgeber ausgehandigten Tatigkeitsnachweise erfolgen.
Die unterschriebenen Tatigkeitsnachweise oder der Auszug
der elektronisch erfassten Arbeitsstunden sind umgehend,
jeweils wochentlich beim Arbeitgeber einzureichen.

4. Arbeitszeit / Arbeitszeitkonto

4.1. Die Arbeitszeit richtet sich nach MaRgabe der nach Ziffer
1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifvertrige in der jeweils
gliltigen Fassung.

4.2. Der Mitarbeiter arbeitet in Vollzeit. Die Vertragsparteien
vereinbaren eine individuelle regelmaRige Arbeitszeit pro
Monat, die sich nach der Anzahl der Arbeitstage in einem




Kalendermonat richtet (derzelt § 3.1 2 dor nach Ziffer 1.1,
leweils anwendbaren Mnntelurlfvwnluu)
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4.4. Das Arbeitszeitkonto ric htet sich nach Mafgabe der nach

Zffer 1.1, jeweils anwendbaren Mantelarifvertrige in der
Jewells guttigen fassung

5. Vergitung /  Flilligkeit
Aufwendungsersatz

51 Der Mitarbelter wird nach Mafigabe, der nach Ziffer 1.1,
Jewells anwendbaren Enlgeltrahmemnrlfvertrhga In der

Jewells gultigen Fassung eingrupplert in die Entgeltgruppe
Entult;ruppa 1

/  Verleihfrele Zelten /

5.2, Der Mitarbeiter erhilt el
(Entgeltgruppe), dessen Hihe
Ziffer 1.1, jewells anwendbaren Entgeltrahmen- und

Entgelttarifvertrige in der Jeweils glltigen Fassung richtet, Es
betragt derzeit 13,50 € brutto pro Stunde,

n tarifliches Stundenentgelt
slch nach Matgabe, der nach

5.3. Die Zusammensetzun

g und die Héhe des Arbeitsentgelts
einschlieBlich  der

Vergltung von Uberstunden, der
Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie
anderer Bestandtelle des Arbeitsentgelts und deren Félligkeit
richten sich nach Makgabe der nach ziffer 1.1, Jewells
anwendbaren Entgelt-, Entgeltrahmen-, Mantel- und
Mindestlohn- und Branchenzuschlagstarlfvertr:ige In der

jewells gultigen Fassung, Die Auszahlung des Arbeitsentgelts
erfolgt durch Uberwelsung,

54. Art und Héhe der Lelstungen fur Zeiten,
Mitarbeiter nicht verliehen ist, richten sich n
der pach  Ziffer 1.1,

Entgeltrahmen-, Mantel-
der jewells gultige
Satz 2 Nr, 2 AUG),

In denen der
ach Mafgabe
Jewells  anwendbaren Entgelt-,
und Mlndustlohntnrl!vertrasa in
n Fassung (Nachwels gemil § 11 Absatz 1

5.5, Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt sich
nach & 670 BGB, £s kénnen flr Jeden Einsatz gesonderte
Verelnbarungen getroffen werden, Als erste Titigkeitsstitte
Im Sinne des steuerlichen Relsekostenrechts wird der Betrieb

des Arbeitgebers festgelegt, die betreuende Nlederlassung
unter folgender Anschrift;

50CCO GROUP GmbH
NL Offenburg
Fralburger Strafe 41
77652 Offenburg

G Anrechnungsvorbehalt

Ober- und auertarifliche Zulagen mindern sich, ohne dass es
elner entsprachenden Erklirung des Arbeltgebers bedarf, um
den Betrag elner etwalgen zukinftigen oder rlckwirkenden
Erhéhung des tariflichen Entgelts (insbesondere Anspruch
auf einsatzbezogene Zulage, Erhhung als Ergebnls von
Tarlfverhandlungen, auch im Falle von Elnmalzahlungen,
Waechsel des Einsatzgeblets, Anspruch auf Branchenzuschlag,
Hohergrupplerung), Im Falle elner rickwirkenden Erhdhung
des  tanflichen  Entgelts  mindern — sich (ber-  und

aufbertarifliche Zulagen rickwirkend auf den Zeltpunkt der
Erhdhung.

-

7. Widerrufsvarhehslt

7.1, Dia Vertragspartelon verginbaren, dass (ber- und
aultertarifliche Zulagen als widerrufliche Leistungen des
Arbeltgebers erbracht werden. Das Widerrufsrecht besteht
auch f0r Gber- und aulertarifliche Zulagen, die befristet auf
einen bastimmten Finsatz bel einem Kundenunternehmen
gezahlt werdon. £in Widerryf entfaltet sofortige Wirkung,

Dar - widerrufliche Tai) 5y begrenzt auf 74,9 % der
Gesamtvergiitung,

7.2, Der Arbeitgeber ist zum Widerruf einer Gber- und

aullertariflichen Zulage aus betriebsbedingten Grlnden
berechtigt. Als Grinde kommen insbesondere starke
wirtschaftliche Verluste, unrentabel hohe Betriebskosten,
der Wegfall des Interesses, bestimmte Mitarbeitergruppen
mit elner Gber- yngd auBertariflichen Zulage an das
Unternehmen 74 binden, die  Gefshrdung  der
wirtschaftlichen Bestandsfshigkeit dos Unternehmens, oder
eine Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.

7.3, Uber- und aullertarifliche Zulagen dirfen auch aus
verhaltensbedlngtcn Grlinden widerrufen werden, wenn der
Mitarbeiter mindestens zwel berechtigte Abmahnungen
Innerhalb  von  sechs Monaten yor Ausspruch  der
Wldcrrufscrklarung erhalten hat. Al Widerrufsgrinde

kommen auch mangelnde Eignung oder eine erhebliche
Lelstungsminderung In Betracht,

8. Urlaub / Urlaubsentgelt

Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs und  die
Berechnung des Urlaubsentgelts richten sich nach MaBgabe

der nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifvertrige
In der jeweils gliltigen Fassung,

9. Verpfandung / Abtretung

Die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die Bearbeitung von
Pféndungen, Verpfandungen und Abtretungen
Vergutungsanspruche des Mitarb
Mitarbeiter. Diese Kosten werde!
Pfindung, Abtretung und Verpfindung sowie gegebenenfalls
zusitzlich 4,- € faur Jedes Schrelben sowie 1,- € pro
Uberwelsung‘ Dem  Mitarbeiter bleibt der Nachwels
vorbehalten, dass ein Schaden nicht vorliegt oder wesentlich
geringer ist. Bei Nachwels héherer tatsdchlicher Kosten ist
der Arbeitgeber berechtigt, diese in Ansatz zu bringen.

der
eiters entstehen, tragt der
n pauschaliert mit 8,- € pro

10.  Arbeitsverhinderung /
Krankheitsfall

10.1. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede
Arbeitsverhinderung unverzlglich  (ohne  schuldhaftes
Z6gern), mdglichst jedoch vor Arbeitsbeginn wihrend der
betrieblichen Geschiftszeiten, sowie die voraussichtliche
Dauer anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der

Arbeitsverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den
Grund einer Arbeitsunfihigkeit.

Entgeltfortzahlung  im

10.2. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fiir den ersten Tag einer
Arbeitsunfihigkeit am gleichen Tag, bei Unzumutbarkeit
spdtestens  am  darauffolgenden Kalendertag  (auRer
arbeitsfreie  Sonn-  und Feiertage), eine Arztliche
Bescheinigung ber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung

angegeben, hat der Mitarbeiter umgehend eine neue
Bescheinigung vorzulegen,

10.3.  Die Berechnung  der Entgeltfortzahlung  im
Krankheitsfall richtet sich nach MaRgabe der nach Ziffer 1.1.




jeweils anwendbaren Manteltarifvertrige In der Jawells
gultigen Fassung.

11. Verschwiegenheitsverpflichtungen

11.1. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, (ber alle Betriebs-
und Geschaftsgehelmnisse, sowohl wihrend der Dauer des
Arbeitsverhiltnisses als auch nach seiner Beendigung
Stillschwelgen 2u bewahren. Die Gehelmhaltungspflicht
erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die Jedermann
zugdnglich sind oder deren Weltergabe fir den Arbeitgeber
ersichtlich ohne Nachtell Ist. Im Zweifelsfalle sind jedoch
technische, kaufminnische und persdnliche Vorginge und
Verhiltnisse, die dem Mitarbeiter im Zusammenhang mit
seiner Tatigkeit bekannt werden, als
Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Fillen
ist der Mitarbeiter vor der Offenbarung gegeniber Dritten
verpfiichtet, eine Weisung der Geschiftsleitung einzuholen,
ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln ist
oder nicht. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf
Angelegenheiten anderer Firmen, in denen der Mitarbeiter
eingesetzt wird.

11.2. Uber seine Vergitung hat der Mitarbeiter dritten
Personen gegeniiber Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
nicht fr die Fille, in denen er gesetzlich berechtigt oder
verpflichtet ist, Angaben ber sein Einkommen zu machen,
wie beispielsweise dem Finanzamt, der Agentur fir Arbeit
oder einer sonstigen staatlichen Stelle.

12, Nebentitigkeit

Jede Nebentatigkeit, gleichgiltig, ob sie entgeltlich oder
unentgeltlich ausgeiibt wird, bedarf der vorherigen
Zustimmung des Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu
ertellen, wenn die Nebentitigkeit die Wahrnehmung der
dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder allenfalls
unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen
des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

13. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

13.1. Die Fristen fir dle Kindigung des Arbeitsverhdltnisses
und die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichen
einer Altersgrenze richten sich nach MaBgabe der nach Ziffer
1.1. Jeweils anwendbaren Manteltarifvertrage in der jeweils
glltigen Fassung.

13.2. Im Obrigen richtet sich das bei der Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Mitarbeiter
einzuhaltende Verfahren, insbesondere das
Schriftformerfordernis der Kiindigung (§ 623 BGB) sowie die
Frist zur Erhebung einer Kindigungsschutzklage (8§ 4, 5
KSchG), nach den gesetzlichen Regelungen.

14. Unfallverhiitung / Arbeitsschutz

Der Mitarbeiter wird dber die jeweils im Kundenbetrieb
geltenden  Unfallverhiitungsvorschriften aufgeklart. Er
verpflichtet sich zur Einhaltung, insbesondere (soweit
erforderlich) zum Tragen der personlichen Schutzausristung.
Etwaige Arbeitsunfille sind dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

15. Vertragsstrafen

Nimmt der Arbeitnehmer die Arbeit nicht auf oder verspétet,
muss dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe gezahlt werden.
Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhltnis
vertragswidrig beendet. Die Vertragsstrafe muss dann in
Hohe von Stundenlohn mal fehlende Stunden gezahlt
werden. Das Recht auf weitergehende
Schadensersatzanspriiche seitens des Arbeitgebers bleibt
unberihrt

16. Schriftformklausel

Nebenabreden wurden nicht gatroffen, Anderungen des
Vertrages und Nebenabreden, sowla die Anderung dieses
Schriftformgebotes bedGrfen zu lhrer Wirksamkeit der
schriftform. Der Vorrang der Individualabrede gem3f § 305b
BGB blelbt davon unber(hrt.

17. Vertretungsberechtigung

17.1. Auf Arbeitgeberseite sind zur Abgabe aller
rechtserheblichen Erkldrungen, die sich auf die Begrlindung,
Durchfhrung und Beendigung einschlieBlich der Kindigung
des Arbeitsverhiltnisses beziehen, der Inhaber / die
Geschiftsfahrer, dle  Niederlassungsleiter und  die
Personaldisponenten  berechtigt, und zwar jewells
alleinhandelnd.

17.2. Den Namen der In Ziffer 17.1. genannten Personen
kann der Mitarbeiter auf folgendem Weg in Erfahrung
bringen:

X Innerhalb der Geschiftszeiten der betreuenden
Niederlassung von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr
telefonisch unter 0781/939990 oder per Mail iber
offenburg@socco.de

® Uber den Aushang am ,Schwarzen Brett” In der
betreuenden Niederlassung des Arbeitgebers, die
unter Ziffer 5.6. als erste Tatigkeitsstatte festgelegt
worden ist. Der Mitarbeiter muss sich regelmaBig
am ,Schwarzen Brett” informieren.

18. Pflichten des Mitarbeiters in verleihfreien Zeiten /
Hinweispflichten des Mitarbeiters

18.1. Der Mitarbeiter muss in verleihfreien Zeiten montags
bis freitags, morgens von 8:30 Uhr bis 10:00 Uhr und
nachmittags von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr telefonisch
erreichbar sein, um sich Einsdtze zuweisen zu lassen.

18.2. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber alle
friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen er in den letzten
sechs Monaten vor Beginn dieses Arbeitsverhiltnisses
beschiftigt war, alle Kundenunternehmen anzugeben, bei
denen er in den letzten vier Monaten vor Beginn dieses
Arbeitsverhdltnisses als Zeitarbeitnehmer eingesetzt war, die
Gewdhrung des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen,
von Sachzuwendungen oder sonstigen Leistungen von Seiten
des Kunden-betriebes anzuzeigen, jede Anderung seiner
Wohnadresse sowie der steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Verhdltnisse - insbesondere,
wenn neben diesem Beschaftigungsverhaltnis ein weiteres
(geringfigiges) Arbeitsverhdltnis aufgenommen wird -
unverziglich mitzuteilen,

jeden angekindigten oder bereits stattfindenden Streik im
Kundenbetrieb unverziglich mitzuteilen und

unverziglich mitzuteilen, wenn die Tatigkeit des Mitarbeiters
bei einem Kunden, gleich aus welchen Griinden, vorzeitig
endet bzw. vom Mitarbeiter abgebrochen wird.

19. Datengeheimnis / Datenschutz

19.1. Der Mitarbeiter wird auf das Datengeheimnis
verpflichtet und auf die Strafbarkeit von Verst6Ren
hingewiesen. Es ist untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu verarbeiten. VerstéRe gegen das
Datengeheimnis kénnen nach Artikel 83 DS-GVO i.V.m. §§ 41
- 43 BDSG mit BuRgeld, Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet
werden. Die Verschwiegenheitsverpflichtung unter Ziffer
11.1. wird durch diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis
nicht beriihrt. Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fort.




19.2. In einem gesonderten Dokument Informiert der
Arbeitgeber den Mitarbelter Uber die Vararbaltung seiner
personenbezogenen Daten und kldrt Ihn Ober saine Rechte
und Pflichten auf.

20. Einzelvertragliche Ausschlussfristen

Es finden keine tariflichen Ausschlussfristen auf diesos
Arbeltsverhilitnis Anwendung, Stattdessen verainbaren die
Vertragspartelen die nachfolgenden elnzelvertraglichen
Ausschlussfristen,

20.1. Ausschluss von Anspriichen des Mitarbeiters

20.1.1.  Ansprche  des  Mitarbelters  aus  dem
Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sle nicht Innerhalb elner
Ausschlussfrist von vier Monaten nach Filligkelt gegentiber
dem Arbeitgeber In Textform zumindest dem Grunde nach
geltend gemacht werden, Lehnt der Arbeltgeber die
Anspriiche schriftlich ab, verfallen die Anspriiche des
Mitarbeiters, wenn sle nicht innerhalb von elner welteren
Ausschlussfrist von vier Monaten ab Zugang der schriftlichen
Ablehnung zumindest dem Grunde nach gerichtlich geltend
gemacht werden,

20.1.2. Dlese Ausschlussfristen gelten nicht flr Anspriche
des Mitarbeiters, die kraft Gesetzes diesen Ausschlussfristen
entzogen sind, beispielswelse Anspriiche aus elnem nach
dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz fir allgemeinverbindlich
erkldrten  Tarifvertrag und  Anspriche aus elner
Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz,
Anspriche aus dem Mindestlohngesetz, Anspriiche aus elner
Betriebsvereinbarung oder Anspriiche aus elnem nach dem
Tarifvertragsgesetz anwendbaren Tarifvertrag (beiderseitige
Tarifbindung  oder Allgemeinverbindlichkeit).  Diese
Ausschlussfristen gelten auRerdem nicht fir Anspriiche aus §

8 Absatz S Arbeitnehmeriberlassungsgesetz i.V.m. einer -

Verordnung  dber eine Lohnuntergrenze in  der
Arbeitnehmeriiberlassung, Schiden aus der Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit, die auf einer
vorsatzlichen oder fahrlissigen Pflichtverletzung des
Arbeitgebers oder einer vorsitzlichen oder fahrldssigen
Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder
Erfullungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen, sonstige
Schéden, die auf einer vorsitzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzung des Arbeitgebers oder auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung eines
gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen des
Arbeitgebers beruhen, Anspriiche, die auf einer unerlaubten
Handlung des Arbeitgebers oder auf einer unerlaubten
Handlung eines gesetzlichen Vertreters oder
Erfillungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen, Anspriche, die
der Arbeitgeber anerkannt oder streitlos gestellt oder deren
Erfillung er zugesagt hat oder Anspriiche, die von dem
Ausgang einer Kiindigungsschutzklage abhangen.

20.1.3. Anspriiche des Mitarbeiters, die nicht innerhalb
dieser Ausschlussfristen geltend gemacht werden, sind
ausgeschlossen.

20.2. Ausschluss von Anspriichen des Arbeitgebers

20.2.1. Anspriche des Arbeitgebers aus dem
Arbeitsverhaltnis, die nicht auf einer Haftung wegen
Vorsatzes des Mitarbeiters (insbesondere vorsitzliche
Vertragspflichtverletzung des Mitarbeiters oder vorsitzliche
unerlaubte Handlung des Mitarbeiters) beruhen, verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem

Mitarbelter geltend gamacht werden, Latint der Mitarbelter
dia Anspriche in Textform ab, varfallen dia Anspriiche des
Arbeitgabiers, wenn sia richt Innarhalb von einer weiteran
Ausschlussfrist von zwal Monaten ab Zugang der In Textform
erklirten Ablahnung gerichtlich galtand gamaeht werdean

20,22, FOr  Anspriche das Arbeitgebers aus  dem
Atbaitsvarhiltnis, die auf ainer Haftung wegen Vorsaties des
Mitarbelters (Insbasondere vorshtiliche
Vertragspflichtverlatzung des Mitarbelters oder vorsatziche
unerlaubte Handlung des Mitarbeiters) beruhen, gilt Ziffer
20.2.1. entsprechend mit der Maligabe, dass die jeweiligen
Ausschlussfristen drel Monate betragen,

20,2.3. Ansprliche des Arbeitgabers, die nicht Innerhialb
dieser Ausschlussfristen goltend gemacht werden, sind
ausgeschlossen,

“Offonburg, den 02,05,2024

SOCCO GROUP GmbH
Niederlassung Offenburg

/b

Offenburg, den 02.05.2024
Salma Alshofe

Unterlagen / Empfangsbekenntnis

Der Mitarbeiter bestdtigt durch Ankreuzen und seine
Unterschrift folgende Unterlagen vom Arbeitgeber erhalten
zu haben:

= ein Exemplar dieses Arbeitsvertrages

® das aktuelle Merkblatt fiir Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fir
Arbeit

eine Information (ber die Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten

eine Verpflichtung auf das Datengeheimnis

ein Exemplar der Vereinbarung , Arbeitszeitkonto”
Nachweis der Erstunterweisung

e

Offenburg, den 02.05.2024
Salma Alshofe
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