Abschlusspriifung Winter 2020/21 Abschlusspriifung Winter 2020/21

der Berufsschulen (gewerbl. Bereich) der Handwerkskammern
Ministerium fiir Kultus, der Industrie- und Handelskammern
Jugend und Sport (schriftlicher Teil)
Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg

Ausbildungsberufe: FA 033/3

alle mit 3-/3,5-jahriger Regelausbildungsdauer

Wirtschafts- und Sozialkunde Bearbeitungszeit: 60 Minuten

Verlangt: Alle Aufggben
Hilfsmittel: Nicht programmierter Taschenrechner
Bewertung: Bei den Aufgaben werden Umfang und Genauigkeit der gezeigten Kenntnisse und

Einsichten, die Methodenkenntnisse bei der Auswertung von Arbeitsmitteln und die
Fahigkeit zum kritischen Urteilen bewertet.
Die Aufgabe WK 1 und WK 2 sind gleich zu gewichten.

Zu beachten: Die Priifungsunterlagen sind vor Arbeitsbeginn auf Vollstéandigkeit zu Uberprifen.
Die Lésungen sind ausschlieBlich auf das Losungspapier zu schreiben.

Der Aufgabensatz besteht aus:
¢ den Aufgaben WK 1 und WK 2

Bei Unstimmigkeiten ist sofort die Aufsicht zu informieren.
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Aufgaben

Punkte

WK 1 Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Als Konsument rechtliche Bestimmungen in Alltagssituationen anwenden

Ausgangssituation

Nadine Schiller (20 Jahre) ist Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr zur Gebaudereinigerin. lhre Aus-
bildung endet laut Berufsausbildungsvertrag am 31. August 2021. Die schriftliche Abschlusspriifung findet
von 10. bis 12. Mai 2021 statt. Ihre praktische Abschlusspriifung wird sie am 28. Juli 2021 ablegen. Sofort
im Anschluss wird sie die Priifungsergebnisse erfahren. Der Gesellenbrief fiir die Auszubildenden, die die
Priifung bestanden haben, soll am 20. September 2021 wéahrend einer Feier der Handwerkskammer
Uberreicht werden. Frau Schillers Chef erklarte ihr bereits, dass er sie nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung tibernehmen wird. Allerdings soll sie nur einen auf ein Jahr befristeten Arbeitsvertrag erhal-

ten.

Aufgaben

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Erstellen Sie einen Zeitstrahl fiir Frau Schiller mit folgenden Terminen:

- Ausbildungsende laut Berufsausbildungsvertrag
- schriftliche Prifung

- praktische Prifung

- Ubergabe Gesellenbrief

Markieren Sie auf dem Zeitstrahl, wann die Berufsausbildung fiir Frau Schiller endet, falls sie die
schriftliche und die praktische Priifung besteht (Anlage 1).

Beschreiben Sie einen Nachteil fiir Frau Schiller, der sich aus einem befristeten Arbeitsvertrag erge-
ben kdnnte.

Erstellen Sie aus den Angaben A bis J in Anlage 2 eine Ubersicht (z. B. Strukturbild, Mindmap) zum
Thema ,Befristete Arbeitsvertrage".

Es geniigt, wenn Sie die Buchstaben auf |hr Lésungsblatt iibertragen. Die Ubersicht beginnt mit A.
Anlage 3 enthalt Informationen, die lhnen bei der Losung helfen kénnen.

Von ihrer Ausbildungsvergitung kauft sich Frau Schiller ein Smartphone bei Elektro-Schmidt GmbH.

Sie unterschreibt einen Kaufvertrag mit Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB).

- Begriinden Sie, ob die Schriftform beim Kaufvertrag gesetzlich vorgeschrieben ist.
- Erklaren Sie zwei Vorteile der Schriftform.

Uberpriifen Sie mit Hilfe des Gesetzestextes (Anlage 4) die einzelnen Bestimmungen (Klauseln) der
AGB (Anlage 5) auf ihre Giiltigkeit.

20

3,5

1.5



FA 033/3 Winter 2020/21 Wirtschafts- und
-3 - Sozialkunde
Aufgaben

Anlage 1 zu WK 1
Auszug aus dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungsdauer [...]

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungsdauer die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbil-
dungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr
Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

Anlage 2 zu WK 1
R F H
Befristung max. 2 Jahre mit Griinde
héchstens (Beispiele)
D dreimaliger
B . Verlangerung
zeitlich nicht Befristung
begrenzt/immer wegen |
mdoglich sachlichen G Befristung
Grundes voriibergehender ohne
Mehrbedarf an sachlichen
Arbeitskréaften Grund
G E
im Anschluss an v A
die Ausbildung — V°":““fie. “é‘gf-. i
Erleichterung des fnorall heneibwa J
oder unbefristetes Vertretung einer
Berufsstartes ; s g
Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitskraft
gleichen Arbeitgeber

Anlage 3 zu WK 1
Auszug aus dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

§ 14 Zul&dssigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt

ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeit-
nehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird [...]

(2) Die kalenderméaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis

zur Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens

dreimalige Verldngerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuléssig. Eine Befristung nach

Satz 1 ist nicht zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes

Arbeitsverhéltnis bestanden hat.
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Anlage 4 zu WK1

Auszug aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB)

§ 305b Vorrang der Individualabrede
Individuelle Vertragsabreden haben Vorrang vor Aligemeinen Geschaftsbedingungen.

§ 305¢ Uberraschende und mehrdeutige Klausein

(1) Bestimmungen in Allgemeinen Geschéftsbedingungen, die nach den Umstédnden, insbesondere nach dem &u-
Reren Erscheinungsbild des Vertrags, so ungewdhnlich sind, dass der Vertragspartner des Verwenders mit ihnen
nicht zu rechnen braucht, werden nicht Vertragsbestandteil.

(2) .

§ 307 Inhaltskontrolle

(1) Bestimmungen in Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind unwirksam, wenn sie den Vertragspartner des Ver-
wenders [...] unangemessen benachteiligen. [...]

(2) Eine unangemessene Benachteiligung ist im Zweifel anzunehmen, wenn eine Bestimmung

1. mit wesentlichen Grundgedanken der gesetzlichen Regelung, von der abgewichen wird, nicht zu vereinbaren ist
[

2. wesentliche Rechte oder Pflichten [...] des Vertrags [...] so einschrankt, dass der Vertragszweck gefahrdet ist.

§ 439 Nacherfiillung
[...]

(2) Der Verkaufer hat die zum Zwecke der Nacherfiillung erforderlichen Aufwendungen, insbesondere Transport-,
Wege-, Arbeits- und Materialkosten zu tragen.

Anlage 5 zu WK1

Allgemeine Geschéaftsbedingungen der eiekiro-schmidt GmbH

Flir unsere Leistungen und Lieferungen gelten ausschlie3lich nachfolgende Allgemeine Ge-
schéftsbestimmungen

| Individuelle Absprachen

Von den AGB kann abgewichen werden. Individuelle Absprachen zwischen Verkéufer (Elektro-
Schmidt GmbH) und dem Kéaufer sind gliltig.

[...]

]l Zusatzliche Leistungen

Mit Abschluss eines Handykaufvertrags schlie3t der Kunde automatisch eine Garantieverldnge-
rung ab. Die Kosten hierfiir betragen einmalig 10 % vom Nettokaufpreis und sind vom Kéufer zu
zahlen.

[..]

Vi Gewabhrleistung

Die Kosten, die in Folge einer Nacherfiillung entstehen (z. B. Reparatur eines defekten Gerétes)
werden zwischen Kéaufer und Verk&ufer geteilt. Dies bedeutet, dass sowohl Kadufer als auch Ver-
kéaufer jeweils 50 % der anfallenden Kosten tragen.

L]
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Punkte

WK 2 Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Wirtschaftliches Handeln in der Sozialen Marktwirtschaft beurteilen

Ausgangssituation

Paul Kaiser (21 Jahre) und Meike Schroder (20 Jahre) arbeiten in einem mittelstandischen Industrieunternehmen.
Es entwickelt sich folgendes Gespréch:

Paul Kaiser: Als ich gestern meine letzte Lohnabrechnung anschaute, habe ich mich mal wieder tiber

den groRRen Unterschied zwischen meinem Bruttolohn von 2.700,00 Euro und meinem
Nettolohn von 1.617,53 Euro geérgert.

Meike Schréder:  Da stimme ich dir zu. Aber damit habe ich mich abgefunden. Mich &rgert, dass unser Ar-

beitgeber ab ndchsten Monat die Pausenzeiten von 30 auf 50 Minuten taglich verlangern
mochte.

Paul Kaiser: Das ist eine Frechheit. Darum muss sich unbedingt der Betriebsrat kimmern. Und dabei

soll er sich gleich dafir einsetzen, dass mehr vom Bruttolohn in unserer Tasche an-
kommt. In der schlechten Konjunkturlage bekommen wir sowieso keine Lohnerhéhung.

Meike Schréder:  Unser Kollege Ulrich Gruber hat mir erzahlt, dass er vor kurzem 1.450,00 Euro vom Fi-

nanzamt zurilickerhalten hat. Wie er das nur gemacht hat?

Aufgaben

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Herr Kaiser formuliert im Gesprach zwei Forderungen an den Betriebsrat.
e Geben Sie beide Forderungen stichwortartig an.
* Begriinden Sie, ob dem Betriebsrat Méglichkeiten zustehen, diese Forderungen umzusetzen.

Listen Sie fir Herrn Kaiser die einzelnen Abzlige seiner Lohnabrechnung auf, die zum Unterschied
zwischen Brutto- und Nettolohn fiihren.

Sie helfen Herrn Kaiser bei seiner Einkommensteuererklarung. Er hat lhnen eine E-Mail mit seinen
Ausgaben gesendet (Anlage 6).

Ordnen Sie die Ausgaben von Herrn Kaiser in eine Tabelle mit folgender Struktur ein:

steuerlich nicht

Werbungkosten in Euro Sonderausgaben in Euro beriicksichtigungsfahig in Euro

(Tabelle bitte auf das Lésungsblatt ibernehmen.)

Werbungskosten und Sonderausgaben verandern das zu versteuernde Jahreseinkommen.
Erklaren Sie, warum Herr Kaiser eine Einkommensteuererkldrung abgeben sollte.

Zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage dienen verschiedene Indikatoren, z. B. die Auftragseingén-
ge der Unternehmen.

* Nennen Sie zwei weitere Konjunkturindikatoren.

e Beschreiben Sie fiir einen Indikator, wie er sich in den vier Konjunkturphasen jeweils verhalt.

In der sozialen Marktwirtschaft hat der Staat die Mdoglichkeit, die Wirtschaft zu beeinflussen.
Erldutern Sie zwei Einflussmoglichkeiten des Staates und deren Auswirkungen in der oben ange-
sprochenen Wirtschaftslage.
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Anlage 6 zu WK 2

Hallo,
mein Jahreseinkommen betrégt 32.400,00 EUR.

Anbei meine Belege. Kann man mit denen steuerlich etwas machen?

Anfahrt Arbeitsplatz 1.188,00 EUR | (18 km x 220 Tage x 0,30 EUR)
Kirchensteuer 330,00 EUR
Gewerkschaftsbeitrag 350,00 EUR
Quittung Mittagessen in Kantine (Jahr) 700,00 EUR
Spenden an Hilfsorganisation 300,00 EUR
Jahreskarte FuRballverein 65,00 EUR

Danke fiir Deinen Rat.

Viele GriiRe
Paul




